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PERCENTUAL

Justificativa

Anilise Critica

Ressalta-se que é utilizada a ferramenta Headcount, como um indicador de eficiéncia na administragéo do Recursos Humanos. No més de Fevereiro/2023 tivemos o nimero de 44 admissoes e 34 desligamentos
(entre pedidos e términos de contrato). A meta contratual é de 2% no més de Fevereiro/2023, ficamos com percentual de 2,29% com a clissificagéo do indicador CRITICO.

Agio de Melhoria

Meta Indicador Forma de Medigao (calculo)
(N° de admissdes de profissionais
assistenciais independente do vinculo jan/22 fev/22 | mar/22 | abr/22 mai/22 | jun/22 | jul/22 | ago/22 | set/22 | out/22 | nov/22 | dez/22 | jan/23 | fev/23
. - contratual + desligamentos de profissionais
<2% Taxa de Rotatividade de recursos humanos Satistonciateya | Mo s smoreandos N g somises e prosorls
assistenciais ativos independente do vinculo o ontratual + desigamentos e | 50:50 30,00 16,50 45,00 37,00 57,50 | 29,50 | 34,50 | 2200,00 | 31,50 | 33,00 | 40,50 | 35,50 | 39,00
contratual no cadastro da instituigéo x 100 profissionais assistenciais)/2
Ne de empregados assistenciais ativos
4 independente do vinculo contratuaino | 1642 1699 1700 1623 1648 1637 1664 | 1680 1703 1701 | 1724 1724 | 1698 | 1701
351 de Avaliagao cadastro da instituigo
35 "
/\ Mensal
3
Area Responsavel
25 Coordenagéo de Recursos Humanos
, eto Responsavel pela Coleta de Dados Taxa de Rotatividade de recursos humanos
Coordenagao de Recursos Humanos Més Janeiro Fevereiro | Margo Abril Ma Junho Agosto | Setembro [ Outubro | Novembro| Dezembro| Janeiro reir
s —#-Resultado [Responsavel pela Analise de Dados Meta 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
g C de Recursos Humanos Resultado 3,08 1,77 0,97 277 | 2,25 351 | 177 | 205 1,29 1,85 1,91 2,35 2,09 | 229
i Referencial Comparativo
os 3° Caderno de Indicadores CQH, 2009
o Versio
Janeiro Fevereiro Margo  Abril  Maio  Junho  Julho  Agosto Setembro Outubro NovembroDezembro Janeiro Fevereiro jan/2021
Ultima




